INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 E DELLA LEGISLAZIONE NAZIONALE VIGENTE
Rapporti di lavoro personale dipendente
(IPD rev 5 del 12/03/25)

La scrivente Fondazione “Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie Meccaniche e Meccatroniche (ITS
Academy)” (nel seguito denominata “Fondazione”) comunica che, per l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro, € titolare
di suoi dati e di eventuali suoi familiari (1) qualificati come personali o particolari ai sensi del Regolamento 2016/679 (di seguito per
brevita GDPR) e della normativa nazionale in vigore.

Si intende per dato personale: “qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile (interessato); si
considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a
un identificativo come un nome, un numero di identificazione, dati relativi all’'ubicazione, un identificativo on line o a uno o piu
elementi caratteristici delle sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale” (rif. art 4 GDPR). Si
intende per dato particolare: “dato personale che rilevi I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, 'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica,
dati relativi alla salute o vita sessuale” (rif. art. 9 GDPR). Si intende per trattamento qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la
registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso,
la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

1. DATI TRATTATI
La Fondazione, per assolvere ai suoi obblighi istituzionali, richiede e tratta dati personali comuni del personale dipendente
(anagrafici, di recapito, relativi al curriculum professionale, ecc).

In relazione all’ladempimento di specifici obblighi relativi alla gestione del rapporto di lavoro, quali quelli contabili, retributivi,
previdenziali, assistenziali e fiscali o relativi al diritto del lavoro, la Fondazione potra trattare legittimamente dati definiti
“particolari” in quanto idonei a rilevare ad esempio: lo stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio, ecc)
idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche
preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a); I'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per
quote di associazione sindacale), I'adesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive (permessi od
aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge).

Se richiesto per l'incarico da lei ricoperto, la Fondazione potrebbe conoscere/trattare suoi dati giudiziari con riferimento alla
verifica ed attestazione dei requisiti di onorabilita, nel’ambito dei procedimenti di accreditamento/autorizzazione della
Fondazione, ex Decreto del Ministero dell’Istruzione e del merito n°191 del 4/10/23 e smi e collegata dgr di Regione Lombardia.

| dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei compiti previsti dal
D.Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, per I'effettuazione degli accertamenti
medici preventivi e periodici, verranno trattati esclusivamente dallo stesso medico quale Titolare autonomo del trattamento.

Dati utilizzati per l'inserimento nell’albo dei Collaboratori/delle Collaboratrici della Fondazione (si veda informativa specifica
inserita nell’Avviso pubblico per la candidatura a collaboratore/collaboratrice della Fondazione).

2. MODALITA E FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI

La informiamo che i suoi dati, acquisiti preventivamente ed in costanza del rapporto di collaborazione, saranno trattati presso la
sede legale e/o le sedi operative mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e riservatezza richieste dalla legge con
modalita: mista, cioé cartacea ed elettronica, mediante strumenti atti a memorizzare, gestire e trasmettere i suddetti dati.

| dati raccolti vengono utilizzati per le seguenti finalita:

1. Costituzione e gestione del rapporto di lavoro compresi reclutamento, selezione, valutazione, monitoraggi e organizzazione
del lavoro

2.  Adempimenti amministrativi, fiscali, contabili, previdenziali, assicurativi, retributivi e sindacali connessi al rapporto di
lavoro/collaborazione previsti da leggi, regolamenti, normativa comunitaria, da disposizioni impartite da autorita a cio
legittimate dalla legge e da organi di vigilanza e controllo

3. Altri adempimenti derivanti da leggi, contratti e regolamenti interni o per soddisfare altre finalita strumentali alla gestione del
suo rapporto di lavoro/collaborazione con la Fondazione

4. Rendicontazione di eventuali progetti finanziati (quando pertinente)

5. Attivita di formazione del personale

6. finalita connesse alla corretta gestione dell’attivita o alla erogazione dei benefit eventualmente previsti dal contratto (ticket
pranzo e prenotazione di viaggi/alberghi)

7. finalita di tipo organizzativo e gestionale

(1 Ad esempio: ove applicabile, dati anagrafici dei familiari per permessi retribuiti per assistenza ai familiari, gestione congedi vari (parentali,
matrimoniali, per adozione/affidi, cure familiari invalidi, ecc), maternita obbligatoria, detrazioni fiscali familiari a carico, ecc.
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8. gestione ed organizzazione di iniziative extra lavorative presso soggetti ospitanti
9. Accertare, esercitare o difendere un diritto/gestione del contenzioso

Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da garantire I'integrita, la riservatezza e la disponibilita dei dati
personali e si ispirano ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e rispetto delle liberta fondamentali.

3. BASE GIURIDICA

Le basi giuridiche su cui si fonda il trattamento per i dati personali, secondo I'Art.6 del Regolamento GDPR, e per categorie
particolari di dati personali, secondo I'Art.9 del Regolamento GDPR, sono: contratto di lavoro, adempimento obblighi di legge,
interesse pubblico rilevante, salvaguardia di interessi legittimi del titolare (difesa di diritti in caso di contenzioso).

Il conferimento dei dati & necessario, pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo dar luogo all'impossibilita di
instaurare o proseguire il rapporto di collaborazione/lavoro, del suo corretto svolgimento e degli eventuali adempimenti di natura
retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro.

Con riferimento all’organizzazione di iniziative extra lavorative, la base giuridica & il consenso del dipendente.

4. CATEGORIE DI DESTINATARI

| dati raccolti potranno essere comunicati, nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per I'evasione delle
prestazioni connesse alle finalita indicate in questa informativa, alle seguenti categorie di persone autorizzate e/o responsabili
interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati:

—  tutti i soggetti cui la facolta di accesso e riconosciuta in forza di provvedimenti normativi o in adempimento di obblighi di legge
e contrattuali

— nostri collaboratori, dipendenti e consulenti incaricati di trattare i dati nell’ambito delle relative mansioni;

—  tutte le persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale alla
costituzione e gestione del rapporto di lavoro, nei modi e per le finalita sopra illustrate.

Tali soggetti utilizzeranno i dati in qualita di Titolari autonomi o di Responsabili esterni soltanto in quanto nominati dalla
Fondazione.

A titolo di esempio si citano: autorita di vigilanza e controllo interni o esterni, banche e istituti di credito, consulenti e liberi
professionisti anche in forma associata che erogano prestazioni professionali per la Fondazione, enti di formazione, enti
previdenziali ed assistenziali, enti pubblici e privati che erogano fondi per le attivita della Fondazione, enti pubblici (INPS, INAIL,
Direzione territoriale del lavoro, Uffici fiscali), MIUR, fornitori di servizi amministrativi, contabili, di revisione e certificazione,
fornitori di servizi informatici, forze di polizia, organizzazioni sindacali, patronati e associazioni di categoria, personale interno
autorizzato, fornitori di servizi per la gestione amministrativa del personale, per la gestione delle polizze assicurative (per rimborso
spese sanitarie, contro gli infortuni, etc.), per l'erogazione dei buoni pasto e per I'organizzazione di eventuali trasferte
(prenotazione viaggio e albergo).

Non sono previsti: diffusione dei suoi dati, profilazione e/o processi decisionali automatizzati.

5. DIRITTI DEGLI INTERESSATI
In relazione ai predetti trattamenti potranno essere da Lei esercitati i diritti di cui al Capo Il del Regolamento EU n. 679/2016 agli
art. 15— 22, che comprendono:
e ottenere la conferma circa I'esistenza o meno di dati che La riguardano;
e conoscere 'origine dei dati, la logica e la finalita su cui si basa il trattamento;
o ottenere l'accesso, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati trattati in violazione di
Legge, I'aggiornamento, la limitazione, la rettifica, la revoca, la portabilita e I'integrazione dei dati stessi;
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati stessi;
e proporre reclamo a un'autorita di controllo ex art. 77 del Regolamento EU n. 679/2016
(http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524),

rivolgendosi a Fondazione “Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie Meccaniche e Meccatroniche (ITS
Academy)” — Viale Matteotti, 42 — Sesto San Giovanni (Ml) (c/o Opere Sociali Don Bosco) — Tel. 02 262921 (centralino) — e-mail:
itslombardiameccatronica@pec.it.

Il Responsabile della protezione dati (RPD) & contattabile all’indirizzo mail: privacy@itslombardiameccatronica.it.

Ulteriori informazioni in ordine al trattamento ed alla comunicazione di dati previsti direttamente o altrimenti acquisiti potranno
essere richieste ai recapiti sopra riportati. Il presente avviso non esclude che altre informazioni siano date anche verbalmente agli
interessati al momento della raccolta dei dati.

6. EVENTUALI ATTIVITA TENUTE IN MODALITA A DISTANZA
Alcune attivita della Fondazione potrebbero essere svolte a distanza (per esempio lezioni, quando applicabile per l'incarico
assegnato). Tale modalita prevede:

(1 Ad esempio: ove applicabile, dati anagrafici dei familiari per permessi retribuiti per assistenza ai familiari, gestione congedi vari (parentali,
matrimoniali, per adozione/affidi, cure familiari invalidi, ecc), maternita obbligatoria, detrazioni fiscali familiari a carico, ecc.
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a) lacreazione di un account personale (eventuale)

b) latrasmissione dell'immagine sullo schermo del device dei partecipanti alle attivita on line

c) l'uso degli strumenti resi disponibili dal fornitore del servizio in modalita on line (per es. chat)

d) laregistrazione audio e video della schermata del device con tutti i presenti.

Le attivita di cui ai punti a), b) e c) sono necessarie per I'esecuzione delle attivita a distanza, mentre la d & necessaria ai soli fini di:

— documentare I'attivita e poterne dare evidenza per adempiere obblighi di ispezione e rendicontazione da parte di enti esterni;

— consentire di seguire le attivita in modalita asincrona, attraverso la registrazione citata, ad eventuali allievi assenti nelle
giornate in cui e stata eseguita la lezione on line.

Con riferimento alle attivita a distanza, la gestione dei dati personali avviene su server esterni ad ITS dei fornitori dei servizi di

supporto, per la gestione e organizzazione delle attivita in modalita on line, con cui ITS ha in essere accordi ed alla cui privacy policy

contenute nelle piattaforme ed accessibili da appositi link si rimanda.

7. DURATA DEL TRATTAMENTO

Il periodo di trattamento dei dati, stabilito sulla base della valutazione della singola operazione di trattamento e che avverra nel
rispetto dei principi di necessita, finalita, pertinenza e non eccedenza, & stabilito per tutta la durata del rapporto e per i 10 anni
successivi per adempiere a norme civilistiche e fiscali, nonché obblighi di rendicontazione e di ispezione da parte di enti esterni,
fatta salva la maggior tenuta per ragioni di tutela legale.

8. TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO

L’eventuale trasferimento dei Suoi dati personali verso soggetti terzi in Paesi Extra-UE che non assicurino livelli di tutela adeguati
saranno eseguiti solo nel rispetto delle norme contenute nel Capo V del Regolamento EU, stipulando, se necessario, accordi che
garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.

9. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali € a Fondazione “Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie
Meccaniche e Meccatroniche (ITS Academy)” — Viale Matteotti, 42 — Sesto San Giovanni (MI) (c/o Opere Sociali Don Bosco) — Tel.
02 262921 (centralino) — e-mail: itslombardiameccatronica@pec.it.

Il Responsabile della protezione dati (RPD) & contattabile all’indirizzo mail: privacy@itslombardiameccatronica.it.

L’elenco aggiornato delle persone autorizzate e dei Responsabili del trattamento esterni & consultabile presso la sede della
Fondazione Lombardia Meccatronica.

Il Titolare del trattamento

Fondazione Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie Meccaniche e Meccatroniche (ITS Academy)
3k 3k 3k 3k %k %k 3k 5k %k >k k %k *k k k
Il sottoscritto

Nome Cognome

avendo ricevuto apposita informativa e informazioni adeguate in relazione alle attivita di trattamento dei propri dati personali
per instaurare un rapporto di lavoro con l'Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie Meccaniche e
Meccatroniche (ITS Academy), con piena consapevolezza:

|:| DICHIARA, ad ogni effetto, di avere letto e compreso il contenuto dell'informativa citata in precedenza ivi compreso
I’eventuale trattamento di dati particolari nei limiti precisati nell'informativa

|:| ACCONSENTE |:| NON ACCONSENTE al trattamento dei propri dati con riferimento alla finalita n. 8 del trattamento

(gestione ed organizzazione di iniziative extra lavorative presso soggetti ospitanti), presa visione dell'Informativa sopra riportata,
consapevole che il proprio consenso e puramente facoltativo, oltre che revocabile in qualsiasi momento

Data, Firma,

(1 Ad esempio: ove applicabile, dati anagrafici dei familiari per permessi retribuiti per assistenza ai familiari, gestione congedi vari (parentali,
matrimoniali, per adozione/affidi, cure familiari invalidi, ecc), maternita obbligatoria, detrazioni fiscali familiari a carico, ecc.
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