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AVVISO PUBBLICO PER LA CANDIDATURA A COLLABORATORE / COLLABORATRICE 
della FONDAZIONE ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORE LOMBARDO PER LE NUOVE TECNOLOGIE MECCANICHE E MECCATRONICHE – ITS Academy 

Sesto San Giovanni (MI) - viale Matteotti 425 - C.F./P. IVA 08591770964 
 
 
 

STATO DELLE REVISIONI 
Rev. n° Data Descrizione 

1 05/02/2016 Prima emissione 
2 02/09/2024 Aggiornamento generale 

 
 

Art.1 
La Fondazione Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie Meccaniche e Meccatroniche – ITS 
Academy ha istituito un “Albo dei collaboratori/delle collaboratrici” con lo scopo di individuare e qualificare le figure 
professionali che potrebbero ricoprire incarichi di: 
- Coordinamento didattico 
- Tutoraggio (di aula, di stage, per l’orientamento, per l’internazionalizzazione) 
- Progettazione di corsi 
- Tecnico di laboratorio/dei servizi 
- Docenza  
- Personale di Segreteria Didattica 
- Personale di Segreteria Amministrativa 

nell’ambito delle attività che la Fondazione realizza presso le proprie sedi.  

Si precisa che, per la funzione docente, il suddetto “Albo dei collaboratori/delle collaboratrici” è applicabile solo ai 
percorsi ITS e IFTS ordinamentali realizzati dalla medesima. 

Il presente avviso non ha natura di bando di selezione, bensì si prefigge lo scopo di effettuare un’indagine di mercato 
sui soggetti eventualmente disponibili ad assumere incarichi. L’iscrizione nell’Albo non è da intendersi come vincolante 
per la Fondazione e l’attribuzione degli incarichi avviene ad insindacabile giudizio della stessa. 

Art.2 
Possono essere iscritti nell’Albo dei collaboratori/delle collaboratrici le persone fisiche di qualunque nazionalità che, 
alla data di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e tecnici, dichiarati in 
domanda secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28/12/2000 n°445: 

Requisiti giuridici 
a) godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla selezione coloro che siano 

esclusi dall’elettorato politico attivo; 
b) non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali da 

determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 
c) essere in possesso di un titolo di studio classificato nel sistema europeo EQF al 4° livello o superiore (diploma di 

scuola secondaria di secondo grado, ITS, laurea o dottorato di ricerca), riconosciuto dallo Stato Italiano. 
 
I/le docenti sono inseriti nell’Albo in funzione dei ruoli e requisiti citati nella seguente tabella: 
 

Codice Definizione Requisiti tecnici minimi 

A 

Docenti e 
ricercatori/ricercatrici 
universitari e titolari di 
dottorato di ricerca 

– possesso di diploma di laurea 
– incarichi di docenza universitaria o di attività di ricerca universitaria o in 

enti di ricerca, oppure possesso di titolo di dottore di ricerca 
– esperienza almeno triennale nelle Aree disciplinari per le quale si 

candidano 
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Codice Definizione Requisiti tecnici minimi 

B 

Docenti di scuola 
secondaria di secondo 
grado e personale tecnico 
di laboratorio 

– possesso di titolo di studio per l’accesso all’insegnamento nelle scuole 
secondarie di secondo grado o negli enti di formazione professionale 

– incarico di docenza e/o abilitazione all’insegnamento nelle scuole 
secondarie di secondo grado/enti di formazione professionale  

– esperienza di almeno triennale nelle Aree disciplinari per le quali si 
candidano 

C 

Docenti, personale 
tecnico, ed esperti 
provenienti dal mondo del 
lavoro e delle professioni 

– possesso di diploma di istruzione secondaria superiore 
– esperienza di docenza e/o di lavoro/professionale almeno triennale nelle 

Aree disciplinari per le quali si candidano 

 
La Fondazione avrà cura di fornire dettagliate indicazioni nell’eventualità di avvio della collaborazione. Tuttavia, la 
stessa informa che il personale docente prescelto avrà, tra gli altri, i seguenti obblighi: 
- programmare il lavoro e le attività inerenti alla disciplina che sarà affidata, predisponendo il materiale 

didattico necessario; 
- porre in atto strategie di apprendimento adeguate alle competenze accertate in ingresso; 
- verificare il processo di apprendimento con valutazioni in itinere, finali e di recupero; 
- partecipare alle riunioni alle quali è convocato; 
- relazionarsi con il Coordinamento didattico per monitorare l’andamento dell’aula; 
- compilare l’apposito registro didattico. 

 
Requisiti tecnici per le altre funzioni: 
a) Esperienza nella funzione per cui si invia la candidatura; 
b) Possesso di un titolo di studio classificato nel sistema europeo EQF al 4° livello o superiore (diploma di scuola 

secondaria di secondo grado, ITS, laurea o dottorato di ricerca), riconosciuto dallo Stato Italiano. 

Per tutte le funzioni è richiesta la disponibilità ad accettare orario di lavoro flessibile, in funzione dell’attività della 
Fondazione. 

Art.3 
L' Albo dei collaboratori/delle collaboratrici è suddiviso nelle seguenti sezioni: 
- Coordinamento didattico 
- Tutoraggio (di aula, di stage, per l’orientamento, per l’internazionalizzazione) 
- Progettazione di corsi 
- Tecnico di laboratorio/dei servizi 
- Docenza  
- Personale di Segreteria Didattica 
- Personale di Segreteria Amministrativa 

ogni richiedente potrà presentare domanda per una o per più sezioni, qualora sia in possesso dei relativi requisiti. 

Art. 4 
L’Albo dei collaboratori/delle collaboratrici della Fondazione Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie 
Meccaniche e Meccatroniche – ITS Academy è pubblicato sul sito della Fondazione www.itslombardiameccatronica.it.  

L’Albo contiene le seguenti informazioni: data di inserimento del candidato/della candidata, data di nascita (solo in 
caso di omonimie), nome e cognome, sezione nella quale è incluso/a. Per le candidate/i candidati docenti indica anche 
l’indirizzo professionale/gli indirizzi professionali e le aree disciplinari di interesse a cui afferiscono le Unità Formative 
per le quali possiedono esperienza. 

Art.5 
Le richieste di inserimento nell'Albo dei collaboratori/delle collaboratrici potranno essere presentate in qualsiasi 
momento, esclusivamente via mail, al seguente indirizzo: albo@itslombardiameccatronica.it. Il sistema trasmetterà 
una conferma automatica di avvenuta ricezione che non va intesa come conferma di inserimento nell’Albo. 

Art.6 
Le richieste di inserimento nell’Albo dei collaboratori/delle collaboratrici dovranno essere obbligatoriamente redatte 

http://www.itslombardiameccatronica.it/
mailto:albo@itslombardiameccatronica.it
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sul modulo Domanda di candidatura a collaboratore/collaboratrice (Allegato n°1 – M1P7_A1DOM) e dovranno essere 
corredate dei seguenti documenti: 
- fotocopia di un documento di identità 
- fotocopia del Codice Fiscale 
- curriculum, redatto in formato europass, dal quale si evincano gli studi e le esperienze professionali possedute 

nei settori inerenti alle attività della Fondazione e con riferimento alle sezioni dell’Albo alle quali si chiede 
l’accesso; 

- per i candidati/le candidate alla funzione docente, si richiede obbligatoriamente la compilazione del Repertorio 
delle aree disciplinari (Allegato n°2 – M4P7_A2REP), nel quale dovranno essere indicati l’indirizzo 
professionale/gli indirizzi professionali, le aree disciplinari per i quali si propongono e gli anni di esperienza relativi 
posseduti. Poiché i percorsi formativi e l’attività della Fondazione sono in costante evoluzione, il Repertorio delle 
aree disciplinari potrà subire modifiche nel tempo. 

Nota importante: 
Il curriculum vitae dovrà essere firmato di proprio pugno o con firma digitale avente valore legale e riportare in calce 
quanto segue: 
Avvalendomi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 dichiaro sotto la mia responsabilità che quanto 
sopra riportato risulta essere veritiero, e dichiaro inoltre di essere consapevole delle sanzioni penali ed amministrative, 
ai sensi degli artt. 75 e 76 del citato DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti falsi. 

La Fondazione si riserva di richiedere in qualsiasi momento ulteriori informazioni riguardanti le esperienze possedute, 
le certificazioni dei titoli indicati nonché di effettuare colloqui di selezione. 

Non saranno prese in considerazione, ed immediatamente distrutte, le domande di inserimento nell’Albo: 
- non complete di tutti i documenti richiesti 
- non sottoscritte; 
- non contenenti le dichiarazioni in merito al possesso dei necessari requisiti, ovvero contenenti dichiarazioni incomplete; 
- prive di curriculum vitae e professionale redatto nelle forme previste (comprese le annotazioni indicate in 

precedenza) o altri documenti richiesti; 
- recanti informazioni che risultino palesemente non veritiere; 
- pervenute in forma differente da quella prevista in questo avviso. 

Si precisa altresì che eventuali curricula e/o altri documenti contenenti richieste di collaborazioni non saranno presi in 
considerazione e immediatamente distrutti se non finalizzati all’ingresso nell’Albo citato in questo avviso. 

Art.7 
Per accedere all’Albo, non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono previste graduatorie. Le 
domande di inclusione sono oggetto di valutazione in termini di completezza rispetto a quanto richiesto da presente 
avviso e di coerenza tra curriculum e funzione per la quale gli interessati/le interessate presentano la candidatura. 

Come già indicato all’Art. 1, l'inserimento nell'Albo dei collaboratori/delle collaboratrici costituisce requisito 
indispensabile per poter svolgere attività nella Fondazione, ma non comporta per quest’ultima alcun obbligo di 
attribuzione di incarichi di qualsiasi tipo ed è pertanto da intendersi come non vincolante. L’effettiva assegnazione 
degli incarichi è subordinata all’esito di colloqui di selezione tenuti da una commissione. Tale giudizio è da considerarsi 
insindacabile. 

La Fondazione si riserva la facoltà di privilegiare le risorse umane dipendenti o collaboratori/collaboratrici dei Soci 
Fondatori e Partecipanti o di altri partner con i quali siano stati stipulati protocolli di intesa o convenzioni. 

Si precisa che almeno il 50% di docenti deve essere proveniente dal mondo del lavoro e delle professioni, per coprire 
almeno il 60 % del monte orario complessivo, come previsto dall’art. 5 della Legge n° 99 del 2022 comma 4 e 5. 

Art.8 
La Fondazione comunicherà ai candidati l’accoglimento della domanda di inserimento esclusivamente attraverso 
l’inclusione delle informazioni, di cui al precedente Art. 4, nell’Albo dei collaboratori/delle collaboratrici pubblicato sul 
sito. Di regola, l’Albo è aggiornato nei mesi di ottobre, gennaio, aprile e luglio di ogni anno, salvo esigenze che 
richiedano maggiore frequenza. 

Art.9 
Coloro che, inclusi nell'Albo, prestino la propria attività per conto della Fondazione, saranno inseriti in un sistema di 
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valutazione, il cui esito costituirà elemento da prendere in considerazione nell'attribuzione di eventuali successivi 
incarichi. 

Art. 10 
L'Albo dei collaboratori/delle collaboratrici della Fondazione può essere aggiornato: 
a) per l'immissione di nuovi nominativi; 
b) per l’esclusione di quelli che ne fanno parte, quando la prestazione sia stata valutata non adeguata (ad esempio, 

per inadempimenti, negligenza, ritardi nell’espletare gli incarichi assegnati) o venga meno il possesso dei requisiti; 
c) per l’esclusione dei candidati/delle candidate che ne fanno parte, quando siano trascorsi 3 anni dalla data di 

inserimento, ma la Fondazione non abbia ritenuto di affidare alcun incarico. 

Art.11 
Ogni collaboratore/collaboratrice incluso/a nell'Albo potrà aggiornare la propria posizione una sola volta all’anno, 
qualora lo ritenga opportuno, indicando     eventuali nuovi titoli o esperienze. A seguito dell’eventuale aggiornamento 
delle informazioni, sarà riavviato il conteggio dei 3 anni di cui al punto c) dell’Art. 10 

Art.12 
Ogni collaboratore/collaboratrice incluso/a nell'Albo potrà in qualsiasi momento richiedere, dietro presentazione di 
istanza formale, che il proprio nominativo venga cancellato. 

Art. 13 
Alle risorse umane selezionate per prestare la propria attività presso la Fondazione: 
- è fatto obbligo di prendere parte all’eventuale formazione che sarà organizzata presso le sedi della Fondazione; 
- potrà essere richiesta certificazione dei titoli indicati nel curriculum presentato. 

Al momento della sottoscrizione dell’incarico i dipendenti di Enti Pubblici dovranno acquisire e consegnare alla 
Fondazione, se dovuta, l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in questione da parte della loro Amministrazione 
di appartenenza ai sensi del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 

Art. 14 
Nella prima versione dell’Albo dei collaboratori/delle collaboratrici emesso in conformità alla pubblicazione di questo 
avviso, sono incluse/i: 
a. coloro che hanno prestato la propria opera con esito positivo della valutazione, di cui al precedente Art. 9, negli 

anni formativi 20/21, 21/22, 22/23, 23/24 e 24/25 in corso al momento della pubblicazione; 
b. coloro che hanno presentato domanda di inclusione nel periodo intercorrente tra la pubblicazione di questo 

Avviso e l’emissione della prima versione dell’Albo, rispettando il contenuto dell’Art. 6 del medesimo Avviso, per 
le quali/i quali la valutazione di completezza e coerenza della documentazione, di cui all’Art. 7, sia stata superata 
con esito positivo; 

c. coloro che hanno presentato domanda di inclusione rispettando tutte le indicazioni di cui al precedente Avviso 
del 5/02/2016, pur non essendo ancora stati impiegati in attività della Fondazione. 

Coloro che non ricadono nei casi indicati, sono invitati a presentare istanza di inserimento nell’Albo secondo le 
modalità specificate in questo avviso. 

Art.15 
I dati personali forniti dai richiedenti sono trattati per le operazioni connesse alla costituzione dell'Albo, secondo le 
disposizioni del D.L gs. n. 30/06/2003 n. 196, come novellato dal D. lgs 101/2018, e del Regolamento generale UE per 
la protezione dei dati personali n. 2016/679. Si veda, in proposito, l’apposita informativa contenuta in questo avviso. 

Art. 16 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito della Fondazione ITS www.itslombardiameccatronica.it. Tale pubblicazione 
rappresenta l’unica forma di pubblicità legale.  

La Fondazione si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio e senza obbligo di darne motivazione alcuna, di 
sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente avviso ed i relativi allegati, senza che i candidati 
possano vantare diritti acquisiti. Tutte le comunicazioni in merito saranno effettuate tramite pubblicazione sul sito 
citato. Pertanto, si invita gli interessati a prenderne visione periodicamente.  

Le eventuali proposte di collaborazione professionale e le comunicazioni individuali saranno invece inviate via e-mail 

http://www.itslombardiameccatronica.it/
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agli indirizzi che i candidati hanno fornito alla Fondazione ITS al momento della presentazione della domanda di 
inserimento nell’Albo. 

Questo Avviso entra in vigore alla data di emissione e pubblicazione. 

 

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi a: 
SEGRETERIA Fondazione Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie Meccaniche e 
Meccatroniche – ITS Academy - viale Matteotti 425 - Sesto San Giovanni (MI) - tel. 02 262291 - e-mail: 
segreteria@itslombardiameccatronica.it. 
 

 
Data di emissione e pubblicazione, 02/09/2024    Il Direttore: ing. Raffaele Crippa 

 
Allegati: 
Allegato n°1 - Domanda di candidatura a collaboratore/collaboratrice (M1P7_A1DOM) 
Allegato n°2 - Repertorio delle aree disciplinari (M4P7_A2REP) 
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 E DELLA LEGISLAZIONE NAZIONALE VIGENTE 

Candidati a inserimento nell’Albo e selezione per collaborazioni 
(ICSC rev 3 del 30/01/2024) 

 
Il Titolare del trattamento 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU n. 679/2016, la Fondazione “Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le 
Nuove tecnologie Meccaniche e Meccatroniche – ITS Academy”, sede legale Viale Matteotti, 42 – Sesto San Giovanni 
(c/o Opere Sociali Don Bosco), CF/P. IVA: 085917709064, La informa che è Titolare, ex art. 24 del Regolamento EU n. 
679/2016 del trattamento dei Suoi dati personali. La stessa La informa pertanto che i dati personali acquisiti, anche con 
riferimento ai rapporti giuridici in essere, formano oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata. 
In relazione ai suddetti trattamenti il Titolare fornisce, tra l’altro, le seguenti informazioni. 

Per "trattamento", (ex art. 4 Regolamento n. 679/2016), si intende qualunque operazione o complesso di operazioni, 
effettuati anche senza l'ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la 
conservazione, la consultazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, 
l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non 
registrati in una banca di dati. 

Tale trattamento deve essere effettuato ai sensi dell'articolo 1 del D.lgs. 196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018 
ed improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti. 

Dati personali raccolti 
I dati personali raccolti sono essenzialmente: 

● Dati anagrafici, di recapito e fiscali, anche contenuti nella carta d’identità 
● Dati relativi al percorso di studi e professionale (contenuti nel Curriculum vitae) 
● Dati e informazioni inclusi nella Domanda di candidatura a collaboratore/collaboratrice, contenente 

sottoscrizione ai sensi del DPR 445/2000, richiesta ai fini dell’inserimento nell’Albo dei collaboratori/delle 
collaboratrici della Fondazione  

 
Finalità del trattamento 
I dati e il loro trattamento sono finalizzati esclusivamente all’inserimento nell’Albo dei collaboratori/delle collaboratrici 
della Fondazione e all’eventuale successiva attività di selezione.  
 
Natura del conferimento dei dati 
II conferimento dei dati e il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alla finalità sopra indicata poiché si 
riferiscono all'espletamento di tutte le attività del Titolare necessarie e funzionali all’attività di creazione e gestione 
dell’Albo dei collaboratori/delle collaboratrici della Fondazione, nonché di selezione del personale; ne consegue che 
l’eventuale rifiuto a fornire i dati per tali finalità determinerà l’impossibilità della Titolare a dar corso al procedimento 
di selezione. Base giuridica: obbligo di legge ed esecuzione di misure precontrattuali su richiesta dell’interessato. 
 
Modalità del trattamento 
I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle pertinenti banche dati, 
amministrazione, ecc.) cui potranno accedere, e quindi venirne a conoscenza, gli addetti espressamente designati dal 
Titolare quali autorizzati/designati al trattamento dei dati personali, che potranno effettuare operazioni di 
consultazione, utilizzo, elaborazione, raffronto ed ogni altra opportuna operazione nel rispetto delle disposizioni di legge 
necessarie a garantire, tra l'altro, la riservatezza e la sicurezza dei dati nonché l’esattezza, l’aggiornamento e la 
pertinenza dei dati nel rispetto alle finalità dichiarate. 
 
Durata del trattamento 
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento dell’eventuale selezione e per 36 mesi successivi 
alla data di acquisizione salvo aggiornamento degli stessi o assunzione/ instaurazione collaborazione. 
 
Ambito di comunicazione e diffusione dei dati 
In relazione alle finalità indicate i dati potranno essere comunicati ai seguenti soggetti e/o alle categorie di soggetti 
sotto indicati, ovvero potranno essere comunicati a società e/o persone che prestano servizi, anche esterni, per conto 
del Titolare. Si indica, per maggiore chiarezza, la loro differente tipologia: 

● partner ospitanti le sedi della Fondazione; 
● pubbliche Amministrazioni per i loro fini istituzionali; 
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● professionisti abilitati al fine dello studio e risoluzione di eventuali problemi legali e contrattuali. 
L'elenco dei Responsabili Esterni con ulteriori dati utili all’ identificazione è disponibile a richiesta scrivendo ai contatti 
del Titolare riportati in calce. 
È prevista la comunicazione dei dati per il trattamento degli stessi all'esterno della Fondazione, esclusivamente per le 
finalità sopra indicate. 
L’albo dei collaboratori/delle collaboratrici della Fondazione è pubblicato sul sito www.itslombardiameccatronica.it. 
Nell’albo sono visibili i seguenti dati: nome e cognome, data di nascita (in caso di omonimie), funzione per la quale si 
candida; inoltre, se si tratta di candidata/o docente: codice (A/B/C) di cui all’avviso per l’inserimento nell’Albo, indirizzo/i 
nell’ambito del quale/dei quali si collocano i corsi e le aree disciplinari di interesse. 
L’eventuale trasferimento dei Suoi dati personali verso soggetti terzi in Paesi Extra-UE che non assicurino livelli di tutela 
adeguati avverrà solo nel rispetto delle norme contenute nel Capo V del Regolamento EU, stipulando, se necessario, 
accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali standard previste dalla 
Commissione Europea.  
 
Diritti degli interessati 
In relazione ai predetti trattamenti potranno essere da Lei esercitati i diritti di cui al Capo III del Regolamento EU n. 
679/2016 agli art. 15 – 22, che comprendono: 

● ottenere la conferma circa l’esistenza o meno di dati che La riguardano; 
● conoscere l’origine dei dati, la logica e la finalità su cui si basa il trattamento; 
● ottenere l'accesso, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati trattati in violazione 

di Legge, l’aggiornamento, la limitazione, la rettifica, la revoca, la portabilità e l’integrazione dei dati stessi; 
● opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati stessi; 
● proporre reclamo a un'autorità di controllo ex art. 77 del Regolamento EU n. 679/2016 

(http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524), 
 
rivolgendosi a Fondazione “Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie Meccaniche e 
Meccatroniche – ITS Academy” – Viale Matteotti, 42 – Sesto San Giovanni (MI) (c/o Opere Sociali Don Bosco) – Tel. 02 
262921 (centralino) – e-mail: itslombardiameccatronica@pec.it.  
Il Responsabile della protezione dati (RPD) è contattabile all’indirizzo mail: privacy@itslombardiameccatronica.it.  
Ulteriori informazioni in ordine al trattamento ed alla comunicazione di dati previsti direttamente o altrimenti acquisiti 
potranno essere richieste ai recapiti sopra riportati. II presente avviso non esclude che altre informazioni siano date 
anche verbalmente agli interessati al momento della raccolta dei dati. 

   
   

Il Titolare del trattamento 
Fondazione “Istituto Tecnologico Superiore Lombardo per le Nuove tecnologie Meccaniche e Meccatroniche – ITS Academy” 

 

http://www.itslombardiameccatronica.it/
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524
mailto:itslombardiameccatronica@pec.it
mailto:privacy@itslombardiameccatronica.it

